杭州轻联投资有限公司公开招聘信息
杭州轻联投资有限公司因工作需要，面向社会公开招聘工作人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘专业及条件
	计划招聘工作人员一览表

	部门
	岗位
	招聘
人数
	出生年月
	专业
	学历
	户籍
	其他要求

	财务
管理部
	财务会计
	1人
	1990年1月后出生
	会计
	本科及以上
	杭州
	两年及以上工作经验

	经营
管理部
	贸易管理
	1人
	
	贸易或商务
管理方向
	硕士及以上
	杭州
	[bookmark: _GoBack]两年及以上工作经验

	
	品牌运营
	1人
	
	时尚或品牌
管理（方向）
	本科及以上
	不限
	一年及以上工作经验，需要有品牌运营实际经历

	综合
管理部
	行政外勤
	1人
	
	工商管理
	专科及以上
	不限
	两年及以上工作经验，有招商经历者优先,驾龄五年以上


二、招聘流程
1.报名方式。报名采取网上报名形式。网上报名者可登陆前程无忧网站（www.51job.com）或将报名材料以“姓名+岗位”的主题发送至报名邮箱：fy@hzqltz.com进行报名。报名截止日期：2018年10 月15日。
2.资格审查。对所有报名者进行资格审查，对审查符合报考条件的应聘者通知笔试面试。
3．报名资料。应聘人员须持报名表、身份证、学历学位证书等相关证件其他资格证书原件，并提供相关证件的复印件（附1寸彩色免冠近期照片2张），每位报名者限报一个岗位。报名者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消报名资格或任用资格。报名资料概不退回。
4.面试、笔试
（1）符合报名条件人数超过10人的，先进行第一轮预选面试，经招聘小组面试合格后留下10人参加笔试，笔试成绩进入前3名者再进行专业性面试；符合报名条件的人数不超过10人的，直接进行笔试，笔试成绩进入前3名者再进行专业性面试。符合报名条件的人数仅有1人，经招聘小组面试合格且笔试通过仍可录用。
（2）预选面试通知时间暂定为2018年10月17日；预选面试时间暂定为2018年10月19日；笔试时间暂定为2018年10月20日；如时间有变化将短信或电话通知。）
（3）专业性面试主要考察应聘人员的综合素质和专业素质，总分100分；笔试以综合基础知识为主，总分100分，总成绩=笔试成绩×40%+专业性面试成绩×60%（预选面试成绩不计入总成绩）。面试成绩低于60分或综合评分低于60分，均不予录用；如综合评分并列第一，则按专业性面试的分数从高分到低分排序。
5.政审、体检。根据应聘人员的总成绩，按照招聘岗位数１:１的比例从高分到低分确定政审、体检对象。如因政审、体检不合格出现招聘岗位空缺时不再递补。
三、公示
录用人员经体检、考核（政审）合格后，进行录用公示（公示5个工作日），公示期满无异议的，按有关规定办理相关企业录用手续。如遇有放弃、体检或考核（政审）不合格者出现招聘岗位空缺时不再递补。
四、联系方式
联系人：杨女士、方女士
    联系电话：0571-85119335  0571-85213491  
地址：杭州市西湖区保俶路宝石山下四弄19号6101室



              

